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Roma, 10 giugno 2025

A tutte le Strutture CSA

COMUNICATO
RINNOVO CCNL FUNZIONI LOCALI: RESOCONTO DELLA RIUNIONE ODIERNA

Nella giornata odierna in sede ARAN si & nuovamente riunito il tavolo di trattativa per il

rinnovo del CCNL Funzioni Locali, per verificare le posizioni delle OO.SS.

11 CSA, vista la dichiarazione ribadita da CGIL e UIL che sono necessarie risorse aggiuntive
da parte del Governo - conditio sine qua non per la firma del contratto - ritiene, come gia espresso
in passato, che tale posizione sta congelando le risorse economiche gia disponibili per il contratto
2022/24, nonché la parte normativa, tra cui le progressioni verticali in deroga, che rischiano di non
essere pill prorogabili, e la riforma di rilevanti istituti (buono pasto, turno festivo infrasettimanale,

possibile assorbimento dell’Indennita di Comparto nel tabella).

Pertanto, il Segretario Generale ha riaffermato che le OO.SS. devono farsi carico delle
problematiche delle lavoratrici e dei lavori del comparto e non dei datori di lavoro (ANCIL, UPL,

ecc.), i quali hanno tutti gli strumenti per intervenire presso il Governo.

Di conseguenza, Francesco Garofalo ha invitato a riflettere su quanto sopra, svincolandosi
da posizioni precostituite, al fine di continuare la trattativa sul contratto e di giungere alla firma

entro luglio, per evitare che il contratto abbia efficacia solo a partire dal prossimo anno.

Questo — ha concluso Garofalo — richiede una precisa e piena assunzione di responsabilita

da parte di tutte le OO.SS. rappresentative del comparto.

Il Presidente Aran Naddeo, nel confermare da parte del Governo non sono previsti ulteriori
stanziamenti, cosa che, eventuale, & rimandata alla prossima Legge di Bilancio, ha affermato che le
risorse disponibili, il superamento del tetto al salario accessorio (richiesto a suo tempo da tutte le
00.S8.), le possibili ulteriori modifiche e integrazioni al testo normativo in discussione, porteranno

comunque dei benefici immediati alle lavoratrici e ai lavoratori del comparto.



In definitiva, il CSA propone un percorso a lunga gittata, contemplando i tre contratti gia
finanziati dal Governo (2022/24, 2025/27, 2028/30), per colmare le distanze fra il nostro contratto
e gli altri della PA.

11 tavolo tornera a riunirsi in tempi brevi, ma la data non ¢ ancora nota.




